DA VIGESIMA QUINTA REUNIAO

ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO
DA ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS DA CAIXA ECONOMICA

FEDERAL - APACEF-RJ, realizada no dia 29 de fevereiro de 2024, na
Sala das SessOes de sua Sede Social situada na Avenida Almirante
Barroso n°6, quarto andar salas 405/411, Centro - Rio de Janeiro, CEP
20.031-000. Na abertura dos trabalhos para a instalacao solene desta
VIGESIMA QUINTA REUNIAO ORDINARIA do CONSELHO
DELIBERATIVO da APACEF o Senhor ADAUTO FERREIRA DA LUZ
FILHO, Conselheiro Presidente, cumprimentou cordialmente a todos
os Conselheiros, enaltecendo a presenca, da Dra. VERA LUCIA FARIA
DE MORAES, llustre Presidente da Diretoria Executiva. Destacou
também a presenga do Senhor Gerente Executivo, Senhor LAERT
LIMA DE ANDRADE. Depois, determinou ao Senhor Secretario
Conselheiro Edson Julio da Costa que procedesse a contagem inicial
para verificar se ja fora alcancado o numero necessario para
formacao do Quorum Estatutario conforme exigido por aquele
Dispositivo Normativo de Procedimentos. No atendimento o Senhor
Secretario registrou a presenca, por ordem de chegada, dos Senhores
Conselheiros ADAUTO FERREIRA DA LUZ FILHO, MANOEL LOPES DE
CARVALHO, EDSON JULIO DA COSTA, respectivamente Presidente,
Vice-Presidente e Secretario do Conselho Deliberativo, além dos
Conselheiros CARLOS SILVA, SUELI MARIA ALVES CLIMAS, MARIA
IZABEL DE CARVALHO NASCIMENTO, SHIRLEY DA SILVA RODRIGUES
e SONIA DA SILVA PEREIRA. Entretanto, em razao do numero de
Conselheiros presentes nao atingir o Quérum Estatutario para a
formagdao de maioria simples (metade mais um) dos Conselheiros
eleitos e presentes, conforme exige o Estatuto Social, em face da
auséncia atestada pelo Senhor Secretario, até aquele momento, do
Conselheiro MARIO DE SOUZA por consequéncia do episédio narrado
na ATA DA PRIMEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA E RESTRITA,
realizada em 05 de dezembro de 2023, e referente a publicagao por
ele efetivada dos audios postados, indevidamente, no Grupo
Conselheiros da APACEF e ja transcritos na ATA da VIGESIMA



QUARTA REUNIAO, realizada em 25.01.24. Fato que obriga ao llustre
Presidente deste Colendo Conselho a exercer o VOTO DE QUALIDADE
na forma que vem determinada pelo Estatuto Social da APACEF, em
seu artigo vigésimo sexto, paragrafo quarto quando estabelece que,
“ Ao Presidente do Conselho Deliberativo, além de votar como
Conselheiro é assegurado o voto de qualidade. ” Com este
esclarecimento fica comprovado que o Conselheiro MARIO DE
SOUZA tem em seu desfavor a auséncia hoje declarada nesta
Vigésima Quinta Reunidao Ordinaria tendo em vista a postagem
efetuada no Grupo dos Conselheiros, que confirmava sua presenca
na Convocag¢ao efetuada pelo Senhor Presidente para a Reuniao
marcada para esta data sem apresentar, em contrapartida,
justificativa para o ndao comparecimento. O Senhor Secretario
também destacou, finalmente, as auséncias repetidas dos
Conselheiros SEVERINO FRANCISCO DE CALDAS, HELIO VELHO
BARCIA e ARLETE DE JESUS FRANCA que também nao comunicaram
as razoes pelas suas auséncias. No passo seguinte, o Senhor
Presidente do Conselho Deliberativo, consultou o Senhor Secretario
para saber se as auséncias constatadas afetariam o Quérum de
Presenca requerido pelo Estatuto Social e, com a resposta negativa
face ao procedimento determinado pelo dispositivo trazido a colagao
(VOTO DE QUALIDADE- imposto e permitido pelo Artigo Vigésimo
Sexto, paragrafo quarto do Estatuto Social), pode o llustre Presidente
adotar, de pronto, as providéncias necessarias e promulga-las para
seu efeito. Assim, o Senhor Secretario encerrou destacando que todo
este procedimento foi executado para validar o quérum existente em
razao do voto de qualidade do llustre Presidente. O Illustre
Presidente do Conselho Deliberativo seguindo a praxe destacou
ainda, com énfase, que a compreensao e a obediéncia as
determinacgdes Estatutarias representarao sempre o norte regulador
e orientador de uma gestao que deve prezar pela transparéncia e
lisura em seus procedimentos. Em seguida, o Senhor Presidente
solicitou a Presidente da Diretoria Executiva que iniciasse a leitura e
discussdo da Pauta contida no OF APACEF 03/24 de 28 de fevereiro
de 2024, que foi iniciada abordando em seu tépico 1. EXECUCAO



ORCMENTARIA — QUARTO TRIMESTRE/23, “verbis”: Apresentamos
em anexo relatorio elaborado pelo Gerente Executivo (Anexo 1),
apontando o seguinte: o orcamento aprovado para 2023, com os
ajustes efetuados ao final do primeiro semestre, atingiu plenamente
o previsto, tanto para as receitas quanto para as despesas
operacionais. Nesse exercicio ainda se destacaram as despesas com
pessoal, acentuadas pelas rescisbes, bem como as de natureza
extraordinarias e emergenciais, tais como as obras realizadas em
ambos os banheiros, aquisicdo de novo sistema, e com os Jogos. As
receitas do juridico, contudo, superaram em 30% o esperado,
viabilizando um resultado final positivo, o que, porém, ndo deverd
ser confirmado por ocasido do fechamento do balan¢o, devido a
incidéncia das despesas com depreciag¢do, calculadas somente ao
final do periodo. Em se tratando de valor meramente contabil,
podemos afirmar que os resultados se mostram em evolugdo
progressiva, acima das expectativas, indicando, de forma
incontestavel, a consisténcia das diretrizes e agoes implementadas,
obedecendo a um Plano de A¢do cujo objetivo supremo sempre foi o
de criar para a APACEF uma base solida para a sua sustentabilidade
e equilibrio financeiro, capacitando-a para cumprir com sua missdo
social.” O Senhor Presidente, entao, seguindo a rotina deste
Conselho manifestou-se satisfeito com a exposicao da Senhora
Presidente e colocou a palavra a disposicao dos demais Conselheiros
para que dela fizessem uso caso tivessem algum comentario a fazer
e, como nao houve interesse manifesto em fazé-lo, o Presidente
solicitou que a Presidente prosseguisse com a exposi¢ao do topico de
numero 2 — CESTA DE BENEFICIOS, conforme segue: “O Plano de A¢éo
2024 apresenta como sua primeira diretriz “AMPLIAR O
ATENDIMENTO AOS ASSOCIADOS”. Perseguindo esse compromisso
apresentamos a proposta desenvolvida pelo Gerente Executivo em
conjunto com a Assistente Social (Anexo 2), para a cria¢do da CESTA
DE BENEFICIOS DA APACEF, aprovada pela Diretoria Executiva, em
reunido de 26.02.24. Os beneficios, foram devidamente detalhados e
especificados, de forma clara e objetiva, estruturados em dois blocos:
SERVICOS E AUXILIOS, sendo estes ampliados mediante a criagéo de



novas modalidades. Com o proposito de oferecer maior visibilidade e
transparéncia, foram promovidos ajustes no “site”, com criagdo de
aba especifica para BENEFICIOS, onde deverdo constar todos os
disponibilizados pela associa¢do, além da divulgagdo através dos
demais meios de comunica¢cdo. A implementa¢cdo deste novo
portfdlio estard condicionada a existéncia de dotagcdo or¢camentadria,
conforme preconizado na proposta aprovada pela diretoria, de modo
a compatibilizar nossa vocagdo social com a situagdo de equilibrio
financeiro, permitindo, inclusive, a publicagdo de um “BALANCO
SOCIAL” em conjunto com o tradicional balango patrimonial. Era o
que tinhamos a relatar. VERA LUCIA FARIA DE MORAES — Presidente
da APACEF”. Sob assinatura. O Senhor Presidente, entao, seguindo a
rotina deste Conselho manifestou-se satisfeito com a exposi¢cao da
Senhora Presidente e colocou a palavra a disposicao dos demais
Conselheiros para que dela fizessem uso caso tivessem algum
comentadrio a fazer e, como nao houve interesse manifesto em fazée-
lo, o Presidente solicitou, finalmente, que o Senhor Secretario
procedesse com a transcricdo em sua integra dos anexos referentes
a “EXECUCAO ORCAMENTARIA —4° TRIMESTRE DE 2023” e, também,
a “CESTA DE BENEFICIOS APACEF”, para desta forma dar seguimento
a rotina de procedimentos deste Conselho Deliberativo, na forma
que segue: 1. “EXECUCAO ORCAMENTARIA — 4° TRIMESTRE DE 2023.
Ratificando os indicadores apontados por ocasido da posi¢do
apurada ao final do terceiro trimestre, o orcamento revisado para o
segundo semestre foi plenamente adequado, com margem de acerto
de praticamente 100%, tanto para as receitas quanto para as
despesas operacionais. No caso das receitas, a variagdo positiva de
apenas 1,79% se devem fung¢do das doag¢des recebidas para a
realizagdo da Festa de Natal, viabilizada a um custo bem reduzido
para a APACEF. As despesas operacionais se apresentaram
exatamente dentro do previsto, destacando-se as de pessoal e
encargos, cuja participagdo dentro deste grupo é de 56%, o que se
deve ao custo com rescisoes. As de natureza administrativa foram
oneradas neste exercicio pelas obras emergenciais em ambos os
banheiros; contratagdo de novo sistema financeiro; despesas com os



Jogos no Rio de Janeiro. Quanto aos resultados, cujo progresso apos
a redugdo do quadro de pessoal ja vinha sendo apontado, se
mostraram ainda melhores do que o esperado, sendo o déficit
operacional de RS 227mil 7% inferior, enquanto o resultado final,
para o que era aguardado um déficit de RS 40 mil, foi apurado
resultado positivo, sem considerar, contudo, a incidéncia da
depreciagdo a ser apurada ao final do exercicio. A reversdo dessa
tendéncia pode ser atribuida, além das doagoes recebidas acima
citadas, ao montante de receitas do juridico, superior ao previsto em
cerca de 30%. Considerando-se o fato de terem sido os resultados de
forma significativa por despesas extraordindrias, além das rescisoes,
podemos afirmar que o sucesso alcancado com as agoes
empreendidas, de acordo com o Plano de Ag¢do aprovado pela
Diretoria Executiva, superou, em muito, as expectativas. Mais
importante do que os numeros, que retratam fielmente a posi¢do
contabil, é a certeza de que eles sdo a confirmacgdo inquestionavel do
acerto das decisoes tomadas na forma de trabalho implantada pela
diretoria colegiada, trazendo a APACEF para uma situacdo de
equilibrio financeiro e garantindo sua sustentabilidade, de modo a
poder cumprir com seu principal objetivo: oferecer cada vez mais
beneficios a seus associados. Rio de Janeiro, 29 de janeiro de 2024.
LAERT LIMA DE ANDRADE. ” Sob assinatura. Fim da primeira
transcricdo. Em seguida o Senhor Secretario em cumprimento ao
determinado pelo Senhor Presidente deste Conselho deu inicio a
Transcri¢do de nimero dois “PROPOSTA PARA A CRIACAO DA CESTA
DE BENEFICIOS da APACEF”, na forma que seque: “Em obediéncia ao
Plano de Ag¢do 2024 - diretriz “Ampliar o atendimento aos
associados”, apresentamos o que chamamos de “Cesta de Beneficios
da APACEF” que, em sendo aprovada pela Diretoria Executiva,
devera ser submetida ao Conselho Deliberativo para posterior
divulgagdo através dos meios de divulgagdo disponiveis. No intuito
de conferir maior destaque ao principal objetivo da Associagdo,
deverd ser criada uma aba propria no site, onde constarad o elenco de
todos os beneficios a serem disponibilizados, subdivididos em dois
blocos: Servigos e Auxilios. O trabalho tomou por base a premissa de



compatibilizar a implantagdo de novos beneficios com a inédita
dotagéio orcamentdria prevista para este exercicio, no valor de RS
60.000,00 ja que somente agora foi conquistado o almejado
equilibrio financeiro. O AUXILIO MERCADO, parte integrante do
Projeto Vida Melhor, mereceu atengdo especial, ndo havendo na
associagdo experiéncia recente que servisse de referéncia. De modo
a otimizar o beneficio criado, foi realizada exaustiva pesquisa junto
a varias empresas que atuam no segmento de distribuigdo de cestas
de alimentos, entre elas a CAB-Cestas de Alimentos Brasil; CBC-
Cestas Bdsicas Colina; CVS- Cestas de Alimentos; e Super Cesta Badsica
de Alimentos. Os critérios adotados para sele¢do e escolha da
empresa que ficara responsavel, inicialmente, por estes servigos
foram: composi¢cdo dos produtos (quantidade e qualidade das
marcas): composi¢cdo dos produtos (qualidade e quantidade das
macas); flexibilidade na sele¢do; valor; prazo de manuteng¢do do
pre¢o acordado; capacidade de entrega diretamente aos
beneficidrios; taxa de entrega; condi¢coes de pagamento. ApOs
estudo comparativo, em anexo, do qual foi descartada a empresa
SUPER CESTA, por ndo efetuar entrega porta a porta, indicamos as
empresas CAB e CVS, apos negociarmos otimiza¢des tanto no
acréscimo de alguns itens quanto na qualidade das marcas. O valor
dos orcamentos apresentados considerou a taxa de entrega a partir
de um determinado em relagdo ao Centro/RJ, tendo em vista ainda
ndo serem conhecidos os enderegos dos destinatdrios, razdo pela
qual deverdo ser procedidas novas cotacoes em momento oportuno.
Como foram criados novos beneficios, a alocagdo dos recursos foi
feita com base em estimativas, que deverdo ser avaliadas ao longo
do exercicio, observando-se tanto o or¢camento definido quanto o
nivel de satisfagdo dos beneficidrios, de modo a que sejam efetuados
os ajustes e adequagodes que se facam necessdrios. Para garantir que
o or¢camento ndo seja extrapolado deverdo ser inseridos, em planilha
propria, modelo em anexo, os custos incorridos em cada modalidade
de beneficios, para controle e acompanhamento tempestivo, dando
suporte a eventuais corre¢oes de rumo. Apresentamos, abaixo, a
seguinte proposta para a Cesta de Beneficios da APACEF: 1- SERVICOS



(Atividades de rotina para apoio aos associados): |- Atendimento
geral, auxiliando nas a¢ées junto a FUNCEF, Saude Caixa, INSS (prova
de vida, emissdo de carteira, solicitacdo de reembolso, etc.}. Il-
Disponibilizagdo de diversos Convénios de interesse geral nas dreas
de saude, educagdo, seguros, funeraria; lll- Apoio juridico para
consultas, com plantées didrios. IV- A¢oes judiciais coletivas e/ou
individuais movidas por Escritorios terceirizados (INSS, Ticket
Alimentagdo, IR sobre equacionamento e outras). V- Realizagdo de
eventos e palestras que atendam a demanda de saude, bem-estar e
educagdo financeira. VI- Participagdo nos Jogos e Simposios
promovidos pela FENACEF. VII- Auxilio na elaboragdo das
Declaragées de IR, no periodo prdprio. 2. AUXILIOS OFERECIDOS PELA
APACEF — CONDICOES PARA LIBERACAO DOS AUXILIOS — Os Auxilios
abaixo listados estardo sujeitos a disponibilidade orcamentaria e so
poderdo ser concedidos aos socios admitidos hd, pelo menos, 6 meses
e desde que se encontrem adimplentes com todas as suas obrigagoes
junto APACEF. |- AUXILIO ANESTESIA — Concedido aos sdcios,
estendido aos cénjuges, mediante da respectiva NF em nome do
beneficiario. O auxilio é limitado a 20% do valor pago, ndo podendo
ultrapassar a RS 200,00. A solicitagédo deste auxilio estard limitada a
quatro vezes por ano, por beneficidrio. II- AUXILIO FARMACIA -
Destinado a aquisi¢do de produtos através de Convénio firmado com
a DROGARIA PACHECO. O atendimento é em todo o territorio
nacional, sendo necessdrio o cadastramento prévio junto a APACEF.
No caso de medicamento é oferecido desconto de 15%. O prazo para
pagamento varia de 30 a 60 dias, dependendo da data da compra. O
limite renova-se todo dia 21, apds o pagamento da fatura anterior
(Ex.: Compras realizadas entre 21.01 e 20/02, vencimento em 20.03).
O beneficio é limitado a 10 vezes o valor da contribuicdo mensal do
associado. Este limite é considerado em conjunto com o Auxilio
Emergencial e observada a margem consigndvel. IlI- AUXILIO
EMERGENCIAL- Empréstimo destinado a atender necessidade ndo
prevista com vencimento no dia 20 do més subsequente ao da
contratagdo. Este Auxilio é formalizado em instrumento proprio, com
taxa de juros de 5% a.m. e cobrada “pro-rata” todo dia 20. O



empréstimo esta limitado a 10 vezes o valor da contribui¢do mensal
do associado. O limite é considerado em conjunto com o Auxilio
Farmdcia e observada a margem consignavel. Em caso de
falecimento do devedor as obrigacdes deverdo ser assumidas por
seus herdeiros e sucessores. Caso o tomador decida se retirar da
associagdo a divida deverd ser quitada antecipadamente. IV-
PARCERIA COM A COOPERFORTE - A APACEF conta com a parceria da
COOPERFORTE, bastando um investimento inicial de RS 50,00 para se
associar & COOPERATIVA e poder contar com CREDITO PRE
APROVADO com base na renda mensal comprovada e prazos de até
96 meses para pagamento. Os investimentos contam com
rentabilidade a partir de 103% do CDI. V- AUXILIO FUNERAL (NOVO)-
Concedido aos familiares de socios e coOnjuges, mediante
apresentacdo da Certiddo de Obito e da NF correspondente emitida
pela Funerdria contratada. O Auxilio é limitado a 30% do valor pago,
néo podendo ultrapassar a RS 350,00. O valor serd creditado em
nome do executor do funeral do associado, constante da NF, devendo
ser informado os respectivos dados bancdrios. V- CONVENIO
FUNERARIA SAO LAZARO (NOVO) — OBJETIVO: oferecer condigbes
diferenciadas aos associados e seus dependentes na contratagdo de
servigos funerdrios, sendo disponibilizados trés padroes de funerais,
incluindo cremagdo. Maiores detalhes no site da APACEF, aba
CONVENIOS. Contato com a Empresa: (21) 2208-1873; (21) 3331-
0310; (21) 99164-3309. VI — CONVENIO CONFIE ASSISTENCIA (NOVO)
— OBJETIVO: oferecer descontos aos associados e seus dependentes
na aquisi¢do de Plano de Assisténcia Funeral e servigos usualmente
ofertados. A parceria estabelece 50% de desconto nas duas primeiras
mensalidades e isen¢do da taxa de adesdo. Maiores detalhes no site
da APACEF, aba CONVENIOS. Contato com a Empresa: (21) 2213-4417
e (21) 99546-9787. VIl — CONVENIO com COR CUIDADORES (NOVO) -
OBJETIVO: oferecer servigo de cuidador em domicilio, além de outros,
tais como Avaliagbes NUTRICIONAL, MEDICA, FiSIOTERAPIA,
FONOAUDIOLOGIA, ENFERMAGEM, ENVIO DE MEDICAMENTOS,
SUPRIMENTOS E MATERIAIS. Plantdo técnico de enfermagem.
Maiores detalhes no site da APACEF, aba CONVENIOS. Observagéo:



Este servigco poderd ser custeado pela Saude Caixa, obedecida a
regulamentagdo vigente. Em caso de duvidas ligar para 0800-
0956094. VIl — AUXILIO MERCADO (NOVO) — OBJETIVO: viabilizar
distribuicdo mensal de cestas de alimentos para atender o grupo de
socios que apresentem maior grau de vulnerabilidade. Os
interessados deverdo se inscrever junto a drea social da APACEF
(social@apacef.com.br) tel. (21) 2524-5648, (21) 2262-5177,
anexando os trés ultimos contracheques. Posteriormente, serd
agendado uma entrevista pessoal para definicdo do grupo a ser
atendido. Os critérios para afericdo da escala de prioridades para o
atendimento obedecerdo a situagdo de fragilidade financeira
comprovada e da disponibilidade or¢camentdaria da APACEF. No
intuito de contemplar o maior niumero de associados, o periodo de
atendimento podera variar entre 4 e 6 meses, em uma escala de
revezamento continuo. IX — OUTROS CONVENIOS - Além dos
relacionados acima, varios outros Convénios se encontram
disponiveis no site (ver aba de CONVENIOS), nas dreas de educagdo,
saude e seguros. Acreditamos que, além de atender seu principal
objetivo em relagcdo aos associados, a presente estruturagdo trara
maior visibilidade e transparéncia para as acées empreendidas, que
poderdo vi, inclusive, a compor um futuro “BALANCO SOCIAL”,
compatibilizando, de forma responsadvel, as a¢des assistenciais com
equilibrio financeiro. Rio de Janeiro, 21 de fevereiro de 2024. LAERT
LIMA DE ANDRADE - Gerente Executivo e RAIMUNDA VERA LUCIA
COSTA MACHADO - Assistente Social. ” (sob assinatura). Fim das
transcricdes. Em seguida, o Senhor Secretario devolveu a palavra ao
llustre Presidente para prosseguimento da Sessao. O Presidente, na
continuidade, ressaltou tratar-se ainda de mera informagao de
procedimentos executados no ambito da Diretoria Executiva. Assim,
tao logo encerrados os procedimentos de algada do Senhor
Secretario finalizando as transcrigoes relativas ao item em analise, o
Presidente deste Conselho Deliberativo aprovou o procedimento da
llustre Presidente da Diretoria Executiva e, confirmando a rotina
deste Conselho Superior colocou a palavra a disposicao dos demais
membros Conselheiros para que, individualmente, manifestassem o




desejo de acrescentar ou comentar sobre a aprovacgao efetuada e,
como nao houve manifesto interesse por parte dos llustres
Conselheiros o Senhor Presidente retomou a palavra e agradeceu a
todos pela participagao e aproveitou para indagar, ainda mais uma
vez, se algum dos presentes desejava fazer uso da palavra e, nao
havendo manifestacio nem interesse demonstrado, o Senhor
Presidente considerou abordados e concluidos todos os assuntos e
temas para, entao, ja caminhando para o encerramento desta Sessao
e sem nenhuma manifestacao que assim o impedisse, dar
prosseguimento a preparacao das providéncias necessarias ao
fechamento desta ATA DA VIGESIMA QUINTA REUNIAO ORDINARIA
deste CONSELHO DELIBERATIVO. O Senhor Presidente, entao,
consultou o llustre Secretdrio se, de sua parte, ainda existiria algum
procedimento burocratico a ser executado e, com a resposta de que
todos os assuntos e temas tinham sido abordados e concluidos, o
Senhor Presidente felicitou a todos pela compreensao e obediéncia
as determinag¢oes Estatutarias, certo de que elas representarao
sempre o norte regulador e orientador de uma gestao que deve
prezar sempre pela transparéncia e lisura em seus procedimentos.
Depois de agradecer pela presenca de todos, o Senhor Presidente
enalteceu a dedicagao demonstrada pelos Senhores Conselheiros e
pela Dra. VERA LUCIA FARIA DE MORAES, llustre Presidente da
Diretoria Executiva, bem como de seu Gerente Executivo, Senhor
LAERT LIMA DE ANDRADE, que sempre engrandeceram e honraram
as Reuniodes deste Egrégio Conselho Deliberativo todas as vezes que
por aqui compareceram. Finalmente, como nao restasse nenhum
Tema ou Pendéncia para ser examinado e que pudesse impugnar ou
contestar qualquer ato ou procedimento nesta ATA narrado, o llustre
Presidente RESOLVEU dar por encerrados os trabalhos da VIGESIMA
QUINTA REUNIAO ORDINARIA deste Colendo Conselho
determinando que fossem adotados os procedimentos de praxe, tal
e qual estabelece o Estatuto Social da APACEF, autorizando que eu
EDSON JULIO DA COSTA, Conselheiro e Secretdrio, lavrasse a
presente ATA que, por dever de Oficio, a subscrevo e assino
juntamente com o Senhores ADAUTO FERREIRA DA LUZ FILHO,



Presidente do Egrégio Conselho Deliberativo, MANOEL LOPES DE
CARVALHO, Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, bem como
pela llustre Presidente da Diretoria Executiva da APACEF e, também,
por todos os demais membros do Egrégio Conselho Deliberativo da
APACEF, a seguir elencados pela ordem de sua chegada na Presente
Sessdao, que a tudo ouviram e assistiram fazendo com que este
documento tenha sempre forga e validade para que, assim e por isto,
consiga suprir todos os seus efeitos legais e Estatutarios e que,
prioritaria e principalmente, possa fazer valer como sempre bons,
fieis e verdadeiros todos os fatos e atos nesta ATA narrados e
ocorridos de maneira clara e, ao amparo da Lei, na SALA das SESSOES
do CONSELHO DELIBERATIVO da ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL — APACEF, no Rio de
Janeiro, em 29 de fevereiro de 2024.

ADAUTO FERREIRA DA LUZ FILHO:
Presidente do Conselho Deliberativo
ADAUTO FERREIRA DA LUZ FILHO:

Exercendo o VOTO DE QUALIDADE imposto e permitido pelo Artigo
Vigésimo Sexto, paragrafo quarto do Estatuto Social, e assim
constituir o quérum para compor a maioria simples necessaria para
aprovacao do presente Reuniao Ordinaria.

MANOEL LOPES DE CARVALHO:
Vice-Presidente do Conselho Deliberativo
EDSON JULIO DA COSTA:

Secretario do Conselho Deliberativo
Conselheiros Presentes

CARLOS SILVA:

SUELI MARIA ALVES CLIMAS:



MARIA IZABEL DE CARVALHO NASCIMENTO:
SHIRLEY DA SILVA RODRIGUES:

SONIA DA SILVA PEREIRA:

VERA LUCIA FARIA DE MORAES

Presidente da Diretoria Executiva

Ausentes os Senhores Conselheiros MARIO DE SOUZA, SEVERINO
FRANCISCO DE CALDAS, HELIO VELHO BARCIA e também a Senhora
Conselheira ARLETE DE JESUS FRANCA.



