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FUNCEF no Encontro dos 

Economiários Aposentados do 

Rio de Janeiro (ECOA)
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Nossa missão

R$ 6,1 bilhões em 

benefícios pagos em 2024

139,4 mil
participantes

30 pessoas
com mais de 100 anos de 

vida



#10 Corporativo - FUNCEF

Quantidade de participantes

18.494 83,490

47,455

8,582

ativo aposentado pensionista

7,017

5,260

2,001

ativo aposentado pensionista

14.278 – Rio de Janeiro139.527 - TOTAL

Mês referência: fevereiro/2025
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30 ASSISTIDOS 
100 ANOS +

• Do total de assistidos com 

mais de 100 anos, 9 são do 

estado do Rio de Janeiro.
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Comparativo de rentabilidade 5 anos

REG/Replan

16.60

29.52

45.17

62.28

75.51

14.11 24.06

38.29

54.88

67.59

10.19

26.85

40.42
52.18

66.60

2020 2021 2022 2023 2024

Saldado Não Saldado Meta atuarial
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53,8 mil participantes do REG/Replan Saldado tiveram redução

de 43% nas taxas mensais de equacionamento, a partir do

contracheque de março/2025. A implantação teve efeito

retroativo a janeiro deste ano, conforme aprovação da CAIXA e

SEST (Secretaria de Coordenação e Governança das Empresas

Estatais).

Redução de 43% das taxas de 

equacionamento 
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Aumento da taxa de juros da meta atuarial

promovida, de 4,50% para 4,85% (REG/Replan

Não Saldado, REB e NOVO PLANO) e para

4,75% para o REG/Replan Saldado.

NOVA TAXA DE JUROS
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Incorporação do REB pelo NOVO PLANO e 

Inscrição Automática no NOVO PLANO

Aprovação
Diretoria 
Executiva

Aprovação
Conselho 

Deliberativo

Aprovação
CAIXA

Aprovação
SEST

Aprovação
PREVIC

Os processos encontram-se 
nas instâncias da CAIXA para 
posterior encaminhamento à 
SEST e PREVIC
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Custos incorridos efetivamente entre 2013/2023

Distribuição por Plano – R$ Milhões

CONTENCIOSO PREVIDENCIÁRIO 

Etapa Atual: Aproximadamente R$ 1,7 bilhão em discussão 
no contencioso. O termo aditivo foi assinado pelas entidades 

(CAIXA e FUNCEF) em 27/12/2024. A GEBEN/DIBEN, em 
conjunto com a GEFUB/CAIXA, está finalizando o acordo no 

nível de serviço (ANS) para a admissão e pagamento dos 
custos judiciais incorridos.

CTVA
Horas Extras

Decisões judiciais
Função de Confiança

Diferença Suplementação
Cargo obtido Judicialmente

Indexação IGPM Judicial
Diferenças Salariais/Reflexos

Maiores
rubricas
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Linhas de crédito

1. CREDPLAN FIXO
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Linhas de crédito

2. CREDPLAN VARIAVEL
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Linhas de crédito

3. CREDPLAN 13°
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Linhas de crédito

4. RENEGOCIAÇÃO ESPECIAL - REG 
REPLAN
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Linhas de crédito

5. QUERO PAGAR - Renegociação 
de contratos judicializados
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Linhas de crédito

6. POLÍTICA PERMANENTE -

Renegociação de contratos 
administrativos.
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•RECUPERAÇÃO DE 
CRÉDITO - ESFERA 
ADMINISTRATIVA 2024



#10 Corporativo - FUNCEF

•RECUPERAÇÃO DE 
CRÉDITO - ESFERA 
JUDICIAL 2024
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Central de atendimento e 

Relacionamento

Total de Atendimentos Resolubilidade CORAP

2023

2024

390.058291.843 93,29% 96%

1.836 1.697

Atendimentos Ouvidoria
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ATENDIMENTOS 
POR CANAL

Presencial- 1.1%
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OBRIGADO!

Jair Pedro Ferreira
Diretor de Benefícios


